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ATELIER DE FORMATION

SUR LA METHODOLOGIE DES ENQUETES SALARIALES

DES AGENTS DES SERVICES GENERAUX HORS-SIEGE

(OMS/AFRO Brazzaville, 5 au 8 octobre 2009)

Programme provisoire

Lundi 5 octobre

09:00 - 17:00*

DISCOURS D’OUVERTURE 

PRESENTATION DES PARTICIPANTS

SESSION I : Introduction au système commun des Nations Unies

1. Principe de la détermination de salaires

2. Aperçu de la méthodologie 

3. Principe Flemming

4. Aperçu des concepts de statistiques en relation avec les enquêtes salariales

5. Les révisions de la méthodologie
Mardi 6 octobre

09:00 -17:00

SESSION II : Phase de préparation
1.
Sélection des emplois

2. Classification des emplois

3. Emplois repères

4. Le questionnaire

Mercredi 7 octobre

09:00 - 17:00

Phase de collecte des données
1. Equipes de collecte

2. Etapes de l’entrevue

3. Comparaison des taches

4. Salaires, indemnités et prestations
5. Copie finale du questionnaire
Jeudi 8 octobre

09:00 - 17:00

SESSION III : Phase d’analyse des données
1. Quelques notions de statistique

2. Elimination et rétention des données

3. Analyse par employeur

4. Analyse pour l’ensemble des employeurs

SESSION IV : Etablissement du barème 

1. Relativités intérieures

2. Profil de l’échelle salariale

3. Techniques de construction de l’échelle

4. Indemnités et avantages

5. L’enquête intérimaire

6. Révision du processus d’enquête 

7. Questions et réponses 
DIVERS 

EVALUATION

PRESENTATION DES CERTIFICATS DE PARTICIPATION

FIN

* Les horaires des pauses-café et du déjeûner vous serons communiqués à l’ouverture de l’atelier.

